Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района
	Наименование должности муниципальной службы
	Требования, предъявляемые к кандидату для включения в кадровый резерв

	Должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

	Начальник управления природопользования, сельского хозяйства и развития предпринимательства администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района
	

	Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

	Заместитель начальника управления, начальник отдела сельского хозяйства, природопользования и коренных малочисленных народов Севера управления природопользования, сельского хозяйства и развития предпринимательства администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	Заместитель председателя Комитета по образованию, начальник административного отдела Комитета по образованию администрации Белоярского района
	

	Заместитель начальника управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района
	

	Заместитель председателя Комитета муниципальной собственности, начальник отдела муниципального имущества Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района
	

	Начальник отдела записи актов гражданского состояния администрации Белоярского района
	

	Начальник архивного отдела администрации Белоярского района
	



Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие в установленном порядке квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы Белоярского района или руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района, для замещения которых формируются резерв, и иным установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе требованиям к муниципальным служащим.
