Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района
	Наименование должности муниципальной службы
	Требования, предъявляемые к кандидату для включения в кадровый резерв

	Должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

	Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	Начальник управления природопользования, сельского хозяйства и развития предпринимательства администрации Белоярского района
	

	Начальник управления по охране труда и социальной политике администрации Белоярского района
	

	Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

	Заместитель председателя Комитета по образованию администрации Белоярского района
	Профессиональное образование: высшее образование.
Стаж: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.



