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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 октября 2018 года                                                                                                        № 973
Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения Белоярского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Белоярском районе» 

В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения Белоярского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Белоярском районе».
2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Белоярского района от 26 февраля 2014 года № 236 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Белоярского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Белоярском районе»;
2) постановление администрации Белоярского района от 13 мая 2015 года № 502 «О внесении изменения в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 26 февраля 2014 года № 236»;

3) постановление администрации Белоярского района от 24 декабря 2015 № 1557 «О внесении изменения в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 26 февраля 2014 года № 236»;

4) постановление администрации Белоярского района от 15 августа 2016 года № 842 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 26 февраля 2014 года № 236»;

5) постановление администрации Белоярского района от 20 декабря 2016 № 1327 «О внесении изменения в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 26 февраля 2014 года № 236»;

6) постановление администрации Белоярского района от 27 декабря 2017 № 1270 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 26 февраля 2014 года № 236».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск.»

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района Ващука В.А. 
Глава Белоярского района 

   





С.П.Маненков      
                                                                                        Приложение

      к постановлению
 администрации Белоярского района 
от 15 октября 2018 года № 973
ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения Белоярского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Белоярском районе» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения Белоярского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Белоярском районе» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Российской Федерации содержащие нормы трудового законодательства, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
1.2. Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения Белоярского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Белоярском районе» (далее - Учреждение) и определяет:

· основные условия оплаты труда;
· порядок и условия осуществления компенсационных выплат;
· порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;
· порядок и условия осуществления иных выплат;
· порядок и условия оплаты труда директора и главного бухгалтера;
· порядок формирования фонда оплаты труда;
· другие вопросы, касающиеся оплаты труда. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие термины и понятия:

· компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;
· стимулирующие выплаты – денежное поощрение, которое может быть выплачено работнику за какие-либо достижения при осуществлении трудовой деятельности, а также для целей повышения мотивации работника к качественному результативному труду:
· должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
· заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационные и стимулирующие выплаты;
· иные выплаты - суммы средств, связанные с предоставлением работникам выплат социального характера, единовременных выплат, в т.ч. материальной помощи;
· квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональных квалификационных групп работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее - квалификационные уровни);
· профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к их уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
· учредитель – администрация Белоярского района (далее – Учредитель).

1.4. Заработная плата работников Учреждения формируется из:

·  должностного оклада;
· компенсационных выплат;
· стимулирующих выплат;
· иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
1.5. При наличии в штатном расписании Учреждения наименования двойных должностей работников, должностной оклад устанавливается по наименованию первой должности.

1.6. Размер месячной заработной платы работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.

1.7. Размеры должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, иных выплат работников Учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 
1.8. Директор Учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2. Основные условия оплаты труда 

2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и определяется следующим образом:

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные 
уровни     
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»

	Первый           
квалификационный 
уровень
	администратор 
	5 023,20

	Второй           
квалификационный 
уровень
	старший администратор 
	5 486,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый           
квалификационный 
уровень
	эксперт
	5 947,76



	Второй           
квалификационный 
уровень
	документовед
	6 644,56


	
	экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	6 644,56

	Третий         
квалификационный 
уровень
	юрисконсульт  
	7 758,40

	Четвертый         
квалификационный 
уровень
	инженер-программист
	8 309,60


2.2. Минимальные размеры должностных окладов специалистов и служащих учреждения, занимающих должности (профессии), не отнесенные к профессиональным квалификационным группам:

	Наименование должностей (профессий), не отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	Должностной оклад, рублей

	Начальник отдела
	8 309,60


2.3. Должностной оклад работнику Учреждения устанавливается трудовым договором согласно локального акта Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

2.4. При определении должностного оклада не допускается устанавливать по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры должностных окладов, а также устанавливать диапазоны размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда.

2.5. Размеры должностных окладов подлежат индексации в порядке и сроки, определенные соответствующими муниципальными правовыми актами Учредителя. 

2.6. К должностному окладу работникам Учреждения устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением.
 3. Порядок и условия осуществления
компенсационных выплат
3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями, труда составляет 4% должностного оклада, такое повышение производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы Белоярского района от 8 июня 2006 года № 42 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Белоярском районе, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Белоярского района» и составляют:
· районный коэффициент - 1,7;
· надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера устанавливается в процентном соотношении от имеющегося стажа в указанных местностях, до достижения максимального размера -  80%.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4.1. Работникам Учреждения, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не свыше 100% должностного оклада по основной занимаемой должности, и оформляется приказом Учреждения. 

3.4.2. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (сверхурочная работа) оплачивается:
1)  не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы;
2) не менее чем в двойном размере за последующие часы работы.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере:
1) не менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
2) не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.5. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу и не образуют увеличения должностного оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.
3.6. Основанием для выплаты работникам Учреждения компенсационных выплат, установленных настоящим разделом, является приказ Учреждения.
 4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат,
критерии их установления 
4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

· выплата за выслугу лет;
· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплата за качество выполняемых работ;
· премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Размер стимулирующих выплат определяется в процентах от должностного оклада по занимаемой должности, без учета других выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера.

4.3. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается директором Учреждения.
4.4. На стимулирующие выплаты могут направляться, по согласованию с Учредителем, средства, поступающие от приносящей доход деятельности.

4.5. Выплата за выслугу лет устанавливается в целях стимулирования работников к развитию, а также в целях уменьшения текучести кадров.

4.5.1. Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу по основной занимаемой должности в размере:

1) 5 % - при стаже работы от 1 года до 3 лет;

2) 10 % - при стаже работы от 3 до 5 лет;

3) 15 % - при стаже работы от 5 до 10 лет;

4) 20 % - при стаже работы от 10 до 15 лет;

5) 30 % - при стаже работы от 15 лет и более.

4.5.2. В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включаются работы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и (или) муниципальных учреждениях, организациях, предприятиях.

Указанные периоды устанавливаются в календарном исчислении и суммируются независимо от перерывов в работе. 

4.5.3. Документами для определения стажа работы, дающего право на установление выплаты за выслугу лет, являются трудовая книжка, а также иной документ, представленный работником, подтверждающий стаж работы в соответствующих учреждениях, организациях, предприятиях.

4.5.4. Продолжительность стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа работы Учреждения.

4.5.5. Установление выплаты за выслугу лет производится со дня возникновения у работника права. 

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, установление выплаты за выслугу лет осуществляется со дня их выхода из такого отпуска. 
4.5.6. Выплата за выслугу лет не осуществляется:

1) работникам, принятым на работу по совместительству; 
2) работникам, с которыми в установленном порядке заключены срочные трудовые договоры на срок до двух месяцев.

4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с целью повышения заинтересованности работников в результатах своего труда, достижения более высоких показателей результатов труда.  
4.6.1. Размер выплаты за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы устанавливается исходя из следующих критериев:

1) высокую результативность работы;

2) выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в выполнении важных работ, мероприятий, в том числе, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;
4) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения. 
4.6.2. Размер выплаты за напряженность в труде и высокие результаты работы не может превышать 80 % должностного оклада по занимаемой должности.
4.6.3. Выплата устанавливается на срок не более года.

4.7. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда, выработке путей повышения качества труда.
4.7.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается, исходя из следующих критериев:

	Должность
	Наименование критериев

оценки качества выполняемых работ
	Размер выплаты,

(%)

	Начальник отдела 
	обеспечение стабильной деятельности структурного подразделения
	до 5%

	
	своевременное выполнение плана работы структурного подразделения
	до 10%

	
	отсутствие замечаний к деятельности структурного подразделения со стороны директора Учреждения
	до 5%

	Главный бухгалтер, экономист по БУ и АХД
	обеспечение стабильности финансовой деятельности Учреждения
	до 10%

	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 5%

	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности
	до 5%

	Инженер – программист 
	отсутствие нарушений и срывов работы Учреждения по техническим причинам
	до 5%

	
	бесперебойная работа оборудования, программных комплексов
	до 10%

	
	оперативное и качественное исполнение заданий, поручений директора Учреждения
	до 5%

	Юрисконсульт 
	качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей
	до 10%

	
	оперативное и качественное исполнение заданий, поручений начальника отдела и директора Учреждения
	до 10%

	Документовед, старший администратор, эксперт
	качественное выполнение функциональных обязанностей 
	до 5%

	
	достижение установленных показателей результатов труда
	до 10%

	
	оценка заявителями предоставленных специалистами государственных и муниципальных услуг, в т.ч.

количество оцененных услуг и качество оцененных услуг
	до 5%

	Администратор 
	административно-хозяйственное обеспечение деятельности Учреждения, сохранность материальных ценностей
	до 10%

	
	обеспечение своевременной доставки пакетов документов Учреждения до адресатов
	до 5%

	
	оперативное и качественное исполнение заданий, поручений директора Учреждения
	до 5%


4.7.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ не может превышать 20% должностного оклада.

4.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в целях материального стимулирования повышения эффективности и качества труда.
4.8.1. К премиальным выплатам по итогам работы относятся следующие выплаты:

1) премирование по результатам работы за месяц;

2) премирование по результатам работы за год.

4.8.2. Премирование работников Учреждения осуществляется исходя из следующих критериев:
1) надлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей в отчетном периоде, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих 
в компетенцию работника;
2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей, участие в отчетном периоде в выполнении важных и срочных работ; 
3) качественное и своевременное оказание государственных и муниципальных услуг, выполнение муниципального задания;
4) применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации;
5) соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4.8.3. Премирование по результатам работы за месяц (год) производится за фактически отработанное время в календарном периоде. 
Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

4.8.4. Премирование по результатам работы за месяц (далее - ежемесячная премия) устанавливается в размере 50% должностного оклада по занимаемой должности.
4.8.5. Размер ежемесячной премии может быть снижен по следующим основаниям:

	№ п/п
	Наименование оснований
	Процент снижения за каждый случай нарушения от общего размера премиальной выплаты

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей:

неквалифицированная подготовка и оформление документов; нарушение сроков предоставления,  некачественная подготовка установленной отчетности, определенного задания; предоставление недостоверной информации
	до 10% 

(за каждый факт нарушения)

	2.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению работника,  прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения
	до 100%

	3.
	Некачественное, несвоевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений руководителя
	до 20% 

(за каждый факт нарушения)

	4.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда
	до 100%

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	до 50%

	6.
	Отрицательные оценки заявителями по качеству обслуживания и предоставления государственных и муниципальных услуг
	до 10%
(за каждый факт нарушения)


        
4.8.6. Работникам Учреждения при выполнении особо важных и сложных заданий, при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда, размер ежемесячной премии может быть увеличен до 100% должностного оклада по занимаемой должности. 

4.8.7. Снижение размера (лишение) премии по результатам работы за месяц оформляется приказом  Учреждения с указанием причины снижения.

4.8.8. Премирование по итогам работы за год (далее – годовая премия) осуществляется в конце финансового года при наличии экономии фонда оплаты труда, формируемого Учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.
4.8.9. Годовая премия устанавливается в размере до двух месячных фондов оплаты труда работника по занимаемой должности.
4.8.10. Годовая премия выплачивается работникам, для которых Учреждение является основным местом работы.

4.8.11. Годовая премия в полном размере выплачивается работникам, которые проработали весь календарный год и состояли в списочном составе Учреждения по состоянию на дату издания приказа о выплате премии по результатам работы за год.

4.8.12. Годовая премия пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год: 
1) вновь принятым на работу; 
2) уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Белоярского района; 
3) уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность.

4.8.13. Годовая премия не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию, за виновные действия, в связи с истечением срока трудового договора, а также работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

4.8.14. Размер годовой премии может быть снижен в случаях и размерах, предусмотренных пунктом 4.8.5. настоящего Положения.

4.8.15. Снижение размера (лишение) годовой премии по результатам работы за год оформляется приказом Учреждения с указанием причины снижения.

 5. Порядок и условия оплаты труда директора

и главного бухгалтера Учреждения

5.1. Заработная плата директора, главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, установленных настоящим Положением.
5.2. Должностной оклад главного бухгалтера  Учреждения должен быть не менее 10 - 30% ниже должностного оклада директора Учреждения, в зависимости от условий, определенных локальным нормативным актом Учреждения
5.3. Размеры должностного оклада директора, главного бухгалтера Учреждения определяются следующим образом:

Должности, не отнесенные

к профессиональным квалификационным группам
	Должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Директор Учреждения
	12 177,36

	Главный бухгалтер
	8 587,28


5.4. Компенсационные выплаты директору и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом 3 настоящего Положения.

5.5. Размеры компенсационных выплат директору и главному бухгалтеру Учреждения определяются  трудовым договором.

5.6. Стимулирующие выплаты директору и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 
5.7. Размер премии главного бухгалтера Учреждения по результатам работы за месяц составляет 50 процентов от должностного оклада. При выполнении особо важных и сложных заданий, при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда, размер ежемесячной премии может быть увеличен до 100 процентов должностного оклада.

5.8. Стимулирующие выплаты директору Учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и эффективности выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за соответствующий отчетный период, личного вклада директора в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Размер стимулирующих выплат директору Учреждения устанавливается трудовым договором.

Стимулирующие выплаты, установленные в процентном соотношении, применяются к должностному окладу без учета надбавок и доплат к нему.   

5.8.1. Максимальный размер премии директору Учреждения по результатам работы за месяц составляет 50 процентов от должностного оклада.

5.8.2. Основанием для премиальной выплаты по итогам работы за год директору Учреждения является приказ Учреждения, согласованный с Учредителем.
5.8.3. Премиальная выплата по результатам работы за год выплачивается директору и главному бухгалтеру Учреждения, отработавшим полный календарный год, а также отработавшим неполный календарный год пропорционально фактически отработанному времени в календарном году, с учетом особенностей, предусмотренных подпунктами 4.8.12, 4.8.13 раздела 4 настоящего Положения. 

5.8.4. Премиальные выплаты по результатам работы за год производятся с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных бюджетных ассигнований.

5.9. Премиальные выплаты по результатам работы за год директору Учреждения снижаются в случаях:
– неисполнения или ненадлежащего исполнения директором по его вине возложенных на него функций полномочий в отчетном периоде, недостижения показателей эффективности и результативности работы учреждения;
– наличие фактов нарушения правил бухгалтерского учета, бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской (финансовой) отчетности;
– наличие фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;
– причинения ущерба Белоярскому району, Учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий Учредителя и других органов в отношении Учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;
–  несоблюдения настоящего Положения.
Процент снижения за каждый случай нарушения устанавливается Учредителем Учреждения.

5.10. Премиальные выплаты по результатам работы за год главному бухгалтеру Учреждения снижаются в случаях (помимо случаев, предусмотренных подпунктом 4.8.5 раздела 4):
– нарушение сроков и порядка предоставления, утверждения, ведения бюджетных смет – на 10%;
– несвоевременное и некачественное предоставление (размещение) установленной отчетности – до 50%.
5.11. Иные выплаты директору, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в порядке, установленном разделом 6 настоящего Положения.
5.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета директора и главного бухгалтера) устанавливается в пределах кратности от 1 до 8.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы Учреждения, социальной защищенности работникам Учреждения устанавливаются иные выплаты, к которым относятся:

1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата к отпуску);

2) единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам;

3) единовременная выплата в связи с достижением возраста 50 лет и далее каждые 5 лет;

4) единовременная выплата работнику в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена) дети). 

6.2. Единовременная выплата к отпуску выплачивается при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.2.1. Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере до 1,75 месячного фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности.

Выплата единовременной выплаты к отпуску не зависит от итогов оценки труда работника.

Размер единовременной выплаты к отпуску для всех работников Учреждения определяется локальным актом Учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты для всех работников, включая руководящий состав.

6.2.2. Единовременная выплата к отпуску выплачивается работникам Учреждения один раз в календарном году.

6.2.3. Основанием для выплаты единовременной выплаты к отпуску являются письменное заявление работника и приказ Учреждения о предоставлении отпуска и выплате единовременной выплаты к отпуску.

6.2.4. Работники, вновь принятые на работу в текущем календарном году, имеют право на единовременную выплату к отпуску в размере пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
6.2.5. Единовременная выплата к отпуску не выплачивается: 
1) работникам, принятым на работу по совместительству;

2) работникам, заключившим срочный трудовой договор сроком до двух месяцев.
6.3. Единовременное премирование к праздничным датам и профессиональным праздникам (далее – единовременная премия к праздничным датам) может производиться при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда. 

6.3.1. Размер единовременной премии к праздничным датам устанавливается по согласованию с Учредителем. 

6.3.2. Единовременная премия к праздничным датам выплачивается работникам, состоящим в списочном составе по состоянию на дату издания приказа Учреждения о выплате указанной премии.

6.3.3. Единовременная премия к праздничным датам не выплачивается:

1) работникам, принятым на работу по совместительству; 

2) работникам, с которыми в установленном порядке заключены срочные трудовые договоры на срок до двух месяцев.

6.3.4. Единовременное премирование к праздничным датам может выплачиваться из средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности.

6.3.5. Основанием выплаты единовременной премии к праздничным датам является приказ Учреждения.

6.4. Единовременная выплата в связи с достижением возраста 50 лет и далее каждые 5 лет (далее – юбилейная выплата) производится в виде разовой выплаты для всех работников Учреждения.
6.4.1. Юбилейная выплата определяется приказом Учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты для всех работников, включая руководящий состав. Размер разовой юбилейной выплаты не может превышать 6 000 рублей.
6.4.2. Юбилейная выплата не выплачивается:

1) работникам, принятым на работу по совместительству; 

2) работникам, с которыми заключены срочные трудовые договоры на срок до двух месяцев.
6.4.3. Основанием для юбилейной выплаты являются заявление работника с указанием основания для выплаты с предоставлением документов, подтверждающих факт наличия основания получения юбилейной выплаты, и приказ Учреждения о юбилейной выплате.
6.5.  Единовременная выплата работнику в связи со смертью близких родственников производится в виде разовой выплаты для всех работников Учреждения.
6.5.1. Единовременная выплата работнику в связи со смертью близких родственников определяется приказом Учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты для всех работников, включая руководящий состав. Размер разовой выплаты не может превышать 6 000 рублей.
6.5.2. Единовременная выплата работнику в связи со смертью близких родственников не выплачивается:

1) работникам, принятым на работу по совместительству; 

2) работникам, с которыми заключены срочные трудовые договоры на срок до двух месяцев.

6.5.3. Основанием для единовременной выплаты работнику в связи со смертью близких родственников являются заявление работника с указанием основания для выплаты с предоставлением документов, подтверждающих факт наличия основания получения, и приказ Учреждения о единовременной выплате работнику в связи со смертью близких родственников.

 7. Порядок формирование фонда оплаты труда работников Учреждения
7.1. Фонд оплаты труда работников формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из доведенного объема субсидий, предоставляемых из бюджета Белоярского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения определяется расчетным путем на основании утвержденной штатной численности работников Учреждения и настоящего Положения.

Фонд оплаты труда работников Учреждения определяется суммированием фонда должностных окладов и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

7.3. Руководитель Учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда, за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, а также обеспечивает соблюдение требований, установленных настоящим Положением. 
 8. Заключительные положения
8.1. Штатное расписание Учреждения составляется исходя из обеспечения норм труда, эффективной занятости, повышения производительности труда и качества оказания государственных и муниципальных услуг. 
8.2. Предельная штатная численность работников Учреждения согласовывается с Учредителем и утверждается приказом Учреждения. 
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