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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


ПРОЕКТ
от _______________ 2024 года                                                                                          № 
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 22 января 2024 года № 23 

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Белоярского района, подведомственных Комитету по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района», утвержденное постановлением администрации Белоярского района от 22 января 2024 года № 23 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Белоярского района, подведомственных Комитету по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района» следующие изменения:
1) в разделе 2:

а) в пункте 2.1 слова «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» заменить словами «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих»;
б) пункты 2.7, 2.7.1 - 2.7.5 признать утратившими силу;
в) в подпункте 1 пункта 2.8 слово «выполненные» заменить словом «выполненной»;

г) абзац пятый пункта 2.8 признать утратившим силу;
д) абзац шестой пункта 2.8 изложить в следующей редакции:
«Размер оплаты труда за один час педагогической работы, определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;
2) в разделе 3:

а) в подпункте 2 пункта 3.1 слова «за работу в районах Крайнего Севера» заменить словами «за стаж работы в районах Крайнего Севера»;
б) подпункт 3 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).»;

в) пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.»;

г) позиции 3, 4, 5 таблицы 8, содержащейся в пункте 3.5 изложить в следующей редакции:
«

	3
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	не менее 4%
	По результатам специальной оценки условий труда работника, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	4
	Выплата за сверхурочную работу
	Не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, за последующие часы не менее чем в двойном размере
	Осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 27 июня 2023 года № 35-П

	5
	Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 100% оклада (должностного оклада) по совмещаемой должности (профессии)


	Осуществляется в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию сторон в зависимости от содержания и объема (нормы) выполняемой работы



»;

д) в позиции 8 таблицы 8, содержащейся в пункте 3.5 слова «плате (за стаж работы в районах Крайнего Севера)» заменить словами «плате за стаж работы в районах Крайнего Севера»;
е) в пункте 3.6 слово «повышенным» исключить;
ж) пункт 3.7 изложить в следующей редакции:

«3.7. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на виды выплат, предусмотренные системой оплаты труда, за исключением выплат, установленных единовременно в абсолютном размере: за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы, единовременного премирования к праздничным дням, профессиональным праздникам.»;
3) раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления
4.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:
1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплата за качество выполняемых работ;

3) премиальная выплата по итогам работы за месяц;
4) премиальная выплата по итогам работы за год;

5) выплата за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды) высокого класса;

6) выплата за квалификационную категорию педагогическим работникам;
7) выплата за работу в сельской местности.

При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

4.2. Устанавливаются перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат, согласно таблице 9 настоящего Положения.
Таблица 9

	 № п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты


	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1


	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	0-50% 
	специалистам (за исключением педагогических работников), служащим за выполнение плановых работ в сокращенный период
	ежемесячно, 

с даты приема на работу

	
	
	0-50%
	рабочим за выполнение плановых работ в сокращенный период
	ежемесячно, 

с даты приема на работу

	2
	Выплата за качество выполняемых работ
	0-50%
	заместителям руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности
	ежемесячно

	3
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	0 - 50%
	За надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	ежемесячно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
	
	1 раз в год,

при наличии средств по фонду оплаты труда

	5
	Выплата за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды) высокого класса
	В соответствии с пунктом 7 приложения к настоящему Положению
	За результативное участие в подготовке спортсмена (команды) в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу олимпийских игр, паралимпийских игр, сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях
	ежемесячно, 

с даты установления выплаты

	6
	Выплата за квалификационную категорию педагогическим работникам
	15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	за высшую квалификационную категорию педагогическим работникам
	ежемесячно

	
	
	10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	за первую квалификационную категорию педагогическим работникам
	ежемесячно


4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуются степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:

1) высокую результативность работы;

2) участие в выполнении важных работ, мероприятий;

3) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника или в абсолютном размере, на срок не более одного года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
4.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальными нормативными актами учреждения, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности учреждения, установленным Комитетом.
В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).
Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.
Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.
Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.
Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере локальным нормативным актом учреждения.
Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится не чаще 1 раза в полугодие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников учреждения.
4.5. Премиальная выплата по итогам работы за месяц осуществляется с целью поощрения работников за выполнение поставленных задач и показателей в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника, с учетом фактически отработанного времени и выплачивается на основании приказа учреждения за фактически отработанное время по основной занимаемой должности (профессии), по основному месту работы.
Премирование по итогам работы за месяц выплачивается за счет средств по фонду оплаты труда, формируемом учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Примерный перечень показателей и условий для осуществления выплаты работникам учреждения:

1) надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;

3) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Устанавливаются показатели, за которые производится снижение размера выплаты, согласно таблице 10 настоящего Положения.

Таблица 10

	№ п/п
	Показатели
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	до 20%

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений
	до 20%

	3
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	до 20%

	4
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 20%


Премиальная выплата не производится работникам, уволенным в течение календарного года за виновные действия, а также имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.
4.6 Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год, в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.
Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается в размере до двух окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии), с учетом фактически отработанного времени и выплачивается на основании приказа учреждения за фактически отработанное время по основной занимаемой должности (профессии), по основному месту работы.

Премиальная выплата осуществляется в конце финансового года при наличии средств по фонду оплаты труда, формируемому учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Примерный перечень показателей и условий для осуществления выплаты работникам учреждения, а также показатели, за которое производится снижение размера выплаты, установлены в пункте 4.5 настоящего Положения.
Выплата в размере пропорционально отработанному времени в календарном году осуществляется работникам:
1) проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

а) увольнение в порядке перевода или по собственному желанию в связи с переходом на работу в другое учреждение, финансируемое из бюджета Белоярского района; в связи с выходом на пенсию; призывом на военную службу; по уважительным причинам (ликвидация, сокращение численности или штата работников, изменение существенных условий трудового договора, длительная болезнь);
б) рождение ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

в) поступление в учебное заведение на очную форму обучения;

г) переход на выборную должность;

2) вернувшимся на работу после отсутствия по вышеуказанным причинам, вновь принятым на работу.
4.7. Выплата за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды) высокого класса осуществляется с целью поощрения тренера за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу олимпийских игр, паралимпийских игр, сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях.
Регулирование размера выплаты за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды) высокого класса осуществляется в соответствии с пунктом 7 приложения к настоящему Положению.
4.8. Выплата за квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществляется ежемесячно:

1) за высшую квалификационную категорию в размере 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

2) за первую квалификационную категорию в размере 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4.9. Ежемесячная выплата за работу в сельской местности устанавливается руководителям и специалистам в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 2000 рублей из расчета на ставку заработной платы.»;
4) в разделе 5:

а) в таблице 11 пункта 5.2 слова «Тип учреждения» заменить словами «Наименование должностей», слова «Учреждение дополнительного образования» заменить словом «Директор»;

б) пункты 5.3, 5.4 изложить в следующей редакции:

«5.3. Оклады (должностные оклады), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителя учреждения на основании локального нормативного акта учреждения в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.
Устанавливаются размеры окладов (должностных окладов) заместителям руководителя, главному бухгалтеру, согласно таблице 12 настоящего Положения.
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество обучающихся в учреждении
	Размер окладов (должностных окладов), рублей

	1
	Заместитель директора, главный бухгалтер
	до 400 чел.
	27 000

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	29 200

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	31 700

	
	
	1201 чел. и выше
	40 800


5.4. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю учреждения определяются в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности управленческой деятельности, утвержденными приказом Комитета.»;

в) в подпункте 1 пункта 5.7 слова «учреждениях дополнительного образования» исключить;

4) в разделе 6: 
а) пункт 6.1 дополнить подпунктами 5 - 10 следующего содержания:

«5) ежемесячная надбавка за ученую степень;

6) ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

7) персональная доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

8) доплата до минимального размера оплаты труда;
9) доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого показателя по заработной плате;
10) единовременная выплата за государственные награды Российской Федерации, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации.»

б) в пункте 6.2 слова «экономии средств фонда» заменить словами «экономии средств по фонду»;
в) в третьем абзаце пункта 6.3 слова «экономии средств фонда» заменить словами «экономии средств по фонду»;

г) абзац седьмой пункта 6.3 изложить в следующей редакции:
«Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;
д) абзац второй пункта 6.4 изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в размере двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по основной занимаемой должности (профессии) с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;
е) в пункте 6.5 слова «учреждения по согласованию с Комитетом» исключить;


ж) дополнить пунктами 6.6 – 6.11 следующего содержания:
«6.6. Работникам при наличии ученой степени при условии соответствия ученой степени профилю деятельности учреждения или занимаемой должности устанавливается ежемесячная надбавка за ученую степень: «Доктор наук» - 2500 рублей, «Кандидат наук» - 1600 рублей.
Основанием для установления надбавки за ученую степень является приказ руководителя учреждения согласно документам, подтверждающим наличие соответствующей ученой степени.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается пропорционально доли ставки, занимаемой работником, но не свыше одной надбавки и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.
6.7. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается руководящим и педагогическим работникам, деятельность которых непосредственно связана с образовательной деятельностью, в размере 50 рублей в месяц без учета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.
6.8. Персональная доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, уменьшилась. Персональная доплата устанавливается и выплачивается работнику до даты достижения размера заработной платы работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную на профессионально-квалификационных группах.

Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окладом (должностным окладом), ставкой заработной платы, установленным работнику по состоянию на 31 декабря 2023 года и суммой оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, стимулирующих выплат, указанных в позициях 4, 5 и 6 таблицы, содержащейся в пункте 4.2 настоящего Положения и иных выплат, указанных в пунктах 6.6, 6.7 настоящего Положения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6.9. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств по фонду оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

6.10. Отдельным категориям работников учреждений с целью обеспечения достижения целевого показателя по заработной плате в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761                        «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» устанавливается доплата в пределах средств по фонду оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

6.11. Работникам учреждения осуществляется единовременная выплата за государственные награды Российской Федерации, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, согласно таблице 13 настоящего Положения.

Таблица 13

	Размер выплаты


	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	10000 рублей
	присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации
	единовременно, в течение месяца после получения награды, выплачивается на физическое лицо по основному месту работы и основной занимаемой должности

	7000 рублей
	присуждение государственной награды (спортивные звания) Российской Федерации
	

	5000 рублей
	присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) автономного округа
	

	3000 рублей
	присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа
	

	7000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудный знак)
	

	3000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота)
	


5) в разделе 7:

а) второй абзац пункта 7.1 после слов «должностных окладов (окладов)» дополнить словами «, ставок заработной платы»;
б) пункт 7.2 изложить в следующей редакции:
«7.2. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы) предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, на иные выплаты (единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата молодым специалистам) - 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, фонда стимулирующих выплат и компенсационных выплат, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения.
Учитываются средства, необходимые для достижения целевого показателя по заработной плате в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».»;
в) пункт 7.5 признать утратившим силу;

6) абзац первый пункта 8.1 раздела 8 изложить в следующей редакции:
«8.1. Учреждение с целью согласования структуры и предельной штатной численности, в соответствии с пунктом 7.4 настоящего Положения, направляет в Комитет предложения об изменении структуры, предельной штатной численности учреждения, в случаях:»;

7) внести в приложение 1 к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Белоярского района, подведомственных Комитету по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района изменение, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2025 года.
4.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

Белоярского района

от ______________ 2024 года № ___     
Приложение
к Положению

об установлении системы оплаты труда

работников муниципальных учреждений

дополнительного образования Белоярского района,

подведомственных Комитету по делам молодежи,

физической культуре и спорту

администрации Белоярского района
О С О Б Е Н Н О С Т И 
оплаты и нормирования труда тренеров-преподавателей,  
тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и спорту
1. Оплата труда тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и спорту (далее - тренер), реализующих дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта, устанавливается локальным нормативным актом учреждения и осуществляется:
по нормативам оплаты труда тренеров за подготовку одного обучающегося, проходящего спортивную подготовку с учетом наполняемости групп и объему тренировочной нагрузки на этапах спортивной подготовки;
исходя из установленного объема тренировочной нагрузки (тренировочных часов) в неделю;
по нормативам оплаты труда тренеров за подготовку спортсмена высокого класса.

2. Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
За тренерскую работу, выполняемую работником с письменного согласия выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.
3. Объем учебной (преподавательской) работы рекомендуется определять ежегодно на начало учебно-тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения.
Объем учебной (преподавательской) работы, установленный на начало учебно-тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (учебно-тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением его снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.
Тренерам рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе в иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации.
К ставкам заработной платы тренеров этапа начальной подготовки и учебно-тренировочного этапа рекомендуется устанавливать стимулирующую выплату за сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку.
4. Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренера за подготовку одного обучающегося приведены в таблицах 1, 2 настоящего приложения.

Таблица 1

Рекомендуемый размер норматива оплаты труда тренера

за подготовку одного обучающегося

	N п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период подготовки (лет)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда, в % от оклада (должностного оклада) тренера, за подготовку одного спортсмена

	1
	2
	3
	4

	1
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	39

	2
	Совершенствования спортивного мастерства
	весь период
	24

	3
	Учебно-тренировочный (этап спортивной специализации)
	до 2-х лет
	9

	
	
	свыше 2-х лет
	15

	4
	Начальной подготовки
	до года
	3

	
	
	свыше года
	6

	5
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2


Таблица 2

Рекомендуемый размер норматива оплаты труда тренера

по адаптивной физической культуре и спорту за подготовку

одного обучающегося

	Этап спортивной подготовки спортсменов
	Период спортивной подготовки (лет)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда, в % от оклада (должностного оклада) тренера по адаптивной физической культуре и спорту за подготовку одного обучающегося

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт лиц с интеллектуальными нарушениями

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	5,6
	2,8
	6,7
	3,3

	Начальной подготовки
	до года
	6,7
	2,8
	6,7
	3,3

	
	свыше года
	10,0
	5,0
	12,5
	5,6

	Учебно-тренировочный (этап спортивной специализации)
	до года
	16,7
	7,4
	22,2
	8,5

	
	второй и третий годы
	33,3
	12,5
	33,3
	16,7

	
	четвертый и последующие годы
	37,0
	18,5
	37,0
	22,2

	Совершенствования спортивного мастерства
	весь период
	50,0
	33,3
	50,0
	37,0

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	55,0
	45,0
	55,0
	45,0


Примечание:

В отношении обучающихся, у которых функциональные возможности для занятий определенным видом спорта ограничены значительно и которые вследствие этого нуждаются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях, размеры нормативов оплаты от ставки заработной платы за подготовку одного обучающегося могут быть увеличены.

5. При применении нормативов за одного обучающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.
6. Кроме основного тренера к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и другие). Порядок их привлечения и оплаты труда определяются локальным нормативным актом учреждения по согласованию с Комитетом.
7. Рекомендуемые размеры норматива стимулирования за подготовку спортсмена (команды) высокого класса устанавливаются в соответствии с таблицей 3 настоящего приложения.
Таблица 3

Рекомендуемый размер норматива стимулирования за подготовку и (или) участие

в подготовке одного спортсмена (команды) высокого класса

	N п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Рекомендуемый размер норматива стимулирования в % к окладу (должностному окладу) тренера за результативную подготовку одного спортсмена (команды)

	1
	2
	3
	4

	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1
	Олимпийские, Паралимпийские, Сурдлимпийские игры, чемпионат мира
	1
	до 200

	
	
	2 - 3
	до 160

	
	
	4 - 6
	до 100

	
	
	участие
	до 80

	1.2
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы, Всемирная Специальная Олимпиада
	1
	до 160

	
	
	2 - 3
	до 100

	
	
	4 - 6
	до 80

	
	
	участие
	до 60

	1.3
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира
	1
	до 100

	
	
	2 - 3
	до 80

	
	
	4 - 6
	до 60

	
	
	участие
	до 40

	1.4
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 80

	
	
	2 - 3
	до 60

	
	
	4 - 6
	до 40

	
	
	участие
	до 20

	1.5
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 60

	
	
	2 - 3
	до 40

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	2.1
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	до 100

	
	
	2 - 3
	до 80

	
	
	4 - 6
	до 60

	2.2
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 80

	
	
	2 - 3
	до 60

	
	
	4 - 6
	до 40

	2.3
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 60

	
	
	2 - 3
	до 40

	
	
	4 - 6
	до 20

	2.4
	Межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 40

	
	
	2 - 3
	до 20

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 100

	
	
	2 - 3
	до 80

	
	
	4 - 6
	до 60

	3.2
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 80

	
	
	2 - 3
	до 60

	
	
	4 - 6
	до 40

	3.3
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 60

	
	
	2 - 3
	до 40

	
	
	4 - 6
	до 20

	3.4
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 40

	
	
	2 - 3
	до 20


Примечание:

Размер норматива стимулирования тренера за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение 12 месяцев, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период действия норматива стимулирования спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива стимулирования соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

При определении размера норматива стимулирования тренера в международных спортивных соревнованиях учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Тренер, ранее участвовавший не менее 2 лет в подготовке спортсмена, достигшего высоких результатов в официальных спортивных соревнованиях, имеет право на стимулирующую выплату с момента показанного спортсменом результата в течение 12 месяцев, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

8. Тренерам, на начальном и учебно-тренировочном этапах при первичном трудоустройстве по профильной специальности в организации, реализующие дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта, в течение первых 4 лет рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты к ставке заработной платы в размере до 50%.

9. Тренеру при трудоустройстве в физкультурно-спортивную организацию, где он проходил спортивную подготовку (обучался по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки) в качестве спортсмена на этапах спортивной подготовки, рекомендуется устанавливать стимулирующую выплату к ставке заработной платы.

10. Рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты для тренеров организаций, реализующих дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта в сельской местности.

________________
