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							Приложение 1 к распоряжению администрации Белоярского района 

от   ___________   2018 № ___

							         Приложение 2 к распоряжению администрации Белоярского района от 

8 апреля 2013 года № 185-р 


	
	Показатели нормативов региональной «дорожной карты» 


	Муниципальное образование: 

	Белоярский район


	Категория работников:                

	Работники учреждений культуры


	 

	Наименование показателей

	2012 г факт

	2013 г. факт

	2014 г.

	2015 г.

	2016 г. факт
	2017 г.

	2018 г.

	2014 г.- 2016 г.

	2013 г. - 2018 г.


	1

	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории  (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре

	x
	189,7

	201,5

	223,5

	225,7

	228

	230,3

	х

	х


	1.1.

	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) по муниципальному образованию

	x
	104

	112

	129

	238,9

	237
	228
	х

	х


	2

	Число получателей услуг по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, чел.

	x
	1590

	55

	1604662

	1619415

	1635450

	1652390

	1668730

	х

	х


	2.1.

	число получателей услуг по муниципальному образованию, чел.

	x
	29876

	29780

	29658

	29620

	29643

	29669

	х

	х


	3

	Среднесписочная численность работников учреждений культуры по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре: человек

	8380

	8380

	7962,3

	7246,2

	7246,2

	7246,2

	7246,2

	х

	х


	3.1.

	Среднесписочная численность работников учреждений культуры по муниципальному образованию**: человек

	294,5
	286,9

	264,6

	229,4

	236

	242

	242

	х

	х


	3.2.

	в том числе по муниципальным учреждениям культуры:

	182,5

	174,9

	152,6

	117,4

	124

	125,2
	130

	х

	х


		Наименование показателей

	2012 г факт

	2013 г. факт

	2014 г. факт

	2015 г. факт

	2016 г. факт
	2017 г.

	2018 г.

	2014 г.- 2016 г.

	2013 г. - 2018 г.


	3.3.
	в том числе штатных:

	200,25

	200,25

	147,00

	147

	00

	147,00

	147,00

	147,00

	 

	 


	4

	Среднегодовая численность населения по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, чел.

	x
	1590655

	1604662

	1619415

	1635450

	1652390

	1668730

	х

	х


	4.1.

	Численность населения по муниципальному образованию, чел.

	x
	29876

	29780

	296

	8

	29620

	29643

	29669

	х

	х


	5

	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	6

	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы

	х 

	53

	59

	65

	74

	85

	100

	х

	х



по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной

	сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %

	х 

	70,3

	70,3

	70,3

	82,4

	90

	100

	х

	х

	
	8

	по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, %

	56,5 

	62,1

	68

	75,8

	72,2

	90

	100

	х

	х


	8.1.

	по муниципальному образованию, %

	56,5

	54,8

	59

	58,3

	55,6

	69,6

	77,7
	х

	х


	9

	Средняя заработная плата работников по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, руб.

	50841

	3

	54533

	57899,1

	54814,7

	57567,1

	60363,4

	63232,5

	х

	х


	9.1.

	Средняя заработная плата работников по муниципальному образованию, руб.

	53044,0

	61374,1

	67568,2

	72710,3

	77072,9

	80155,8

	83762,8

	х

	х


	10

	Темп роста к предыдущему году, %

	х 

	107,3

	106,2

	94,7

	105,0

	10

	,9

	104,8

	х

	х


	11

	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, рублей

	28733,7

	33865

	39367,3

	41534,7

	41534,7

	54327,1

	63232,5

	х

	х


		Наименование показателей

	2012 г факт

	2013 г. факт

	2014 г. факт

	2015 г. факт

	2016 г. факт

	2017 г.

	2018 г.

	2014 г.- 2016 г.

	2013 г. - 2018 г.


	11.1.

	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры по муниципальному образованию, рублей

	23397

	33659

	39856,4

	42391,9

	42818,8

	55749,5

	65062,7
	х

	х


	12

	Темп роста к предыдущему году по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, %

	х 

	118

	116

	106

	100

	130,8

	116,4

	х

	х


	12.1.

	Темп роста к предыдущему году по муниципальному образованию, %

	х 

	144

	118

	106

	101

	130,2

	116,7
	х

	х


	13

	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре , %

	х 

	1,2

	4,1

	3,7

	3,7

	2,9

	2,5

	х

	х


	13.1.

	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры по муниципальному образованию, % (не менее 5%)

	х 

	0

	15,5

	-2,0

	-4,9

	0,34
	0,3
	х

	х


	14

	Размер начислений на фонд оплаты труда, %

	1,302

	1,302

	1,29

	1,297

	1,2931

	1,302

	1,302

	х

	х


	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

	67,796

	89,599

	93,996

	77,442

	82,389

	109,1
	131,2
	253,8

	583,7

	16

	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 

	х

	0,0

	4,4

	-12,2

	-7,2

	19,5
	41,6
	-15,0

	46,1

	17

	в том числе:

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	18

	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.

	х

	0,0

	3,7

	-12,4

	-7,6

	19,1
	41,2
	-16,3

	44,0

	19

	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (млн.руб.), из них:

	х

	0,0

	0,1

	0,1

	0,1

	0,1

	0,1

	0,3

	0,5

	20

	от реструктуризации сети, млн. рублей
	 x
	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0


		Наименование показателей

	2012 г факт

	2013 г. факт

	2014 г.

	2015 г.

	2016 г. факт

	2017 г.

	2018 г.

	2014 г.- 2016 г.

	2013 г. - 2018 г.



от оптимизации численности персонала, в

	том числе административно-управленческого, млн. рублей

	х

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	
	22

	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей

	х

	0,0

	0,1

	0,1

	0,1

	0,1

	0,1

	0,3

	0,5



за счет средств от приносящей доход деятельности,

	млн. руб.

	х

	0,0

	0,68

	0,25

	0,35

	0,37

	0,4

	1,28

	2,05
	

0

	0

	0,0

	0,0

	0,

	0,



Итого, объем 

	средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+ 23 + 24)

	х

	0,0

	4,4

	-12,2

	-7,2

	19,5
	41,6
	-15,0

	46,1
	
	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	х

	0,0

	2,3
	-0,8
	-1,4
	0,5
	0,2
	-2,0
	1,1

		* - прирост фонда оплаты труда начислениями к 2013 г.

									
		* - указана планируемая списочная численность работников согласно штатного расписания.

									

	


