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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 июля 2025 года                                                                                                            № 482
О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации Белоярского района от 14 декабря 2023 года № 778

            П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» к постановлению   администрации Белоярского  района  от  14   декабря 2023 года № 778  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» следующие изменения:
1) абзац шестой пункта 2.9 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) по замещаемой должности с учетом квалификации замещающего работника на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;
           2) в разделе 3:

           а) пункт 3.4 дополнить абзацами следующего содержания:

           «Выплата за работу, связанную с методической деятельностью, устанавливается педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», на основе следующих показателей деятельности, не входящей в обязанности по занимаемой в организации должности:
           руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе организации;

           руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в организации;

           методической поддержки педагогических работников организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах;
            участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;

           передачи опыта по применению в организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок.»;
           б) позиции 6.13 – 6.15 таблицы, содержащейся в пункте 3.5, изложить в следующей редакции:

«
	№

п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)

	6.13
	за работу, связанную с методической деятельностью, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию 

«педагог-методист»
	в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности

	6.14
	за работу, связанную с наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник»
	в размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	по факту нагрузки

	6.15
	за работу, связанную с наставничеством, педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию 

«педагог-методист»
	в размере 1100 рублей на ставку заработной платы
	по факту нагрузки


»;
           3) в разделе 4:
    а) позицию 13 таблицы 4, содержащейся в пункте 4.2, изложить в следующей редакции:

« 
	N п/п
	Наименование выплаты 
	Диапазон выплаты 
	Условия осуществления выплаты 
	Периодичность осуществления выплаты 

	 3
	по итогам работы за месяц 
	0 - 10%
	работникам за надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе


	ежемесячно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда




»;

           б) в позиции 4 таблицы, содержащейся в пункте 4.2, слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами «(окладов) должностных окладов»;
в) в абзаце шестом пункта 4.3, абзаце шестом пункта 4.4 слова «должностного оклада (оклада)» заменить словами «оклада (должностного оклада), ставки заработной платы»;
           г) в пункте 4.5:
           - в абзаце втором слова «должностного оклада (оклада)» заменить словами «оклада (должностного оклада)»;
           - в абзаце четвертом слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами «(окладов) должностных окладов»;
           д) в абзаце первом пункта 4.6 после слов «ежемесячная выплата» дополнить словами «, с учетом фактического объема преподавательской нагрузки»;
           4) в разделе 6:
    а) в абзаце шестом пункта 6.3 слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами «(окладов) должностных окладов»;
           б) абзац второй пункта 6.4 после слов «окладам (должностным окладам)» дополнить словами «, ставкам заработной платы»;
           5) в абзаце четвертом пункта 7.1 раздела 7 слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами «окладов (должностных окладов), ставок заработной платы».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
