
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА 

КОМИТЕТ ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ, ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от «09» декабря 2022 года № 16-р 

Об утверждении муниципального задания муниципальному 1сазенному учреждению 

Белоярского района «Молодежный центр «Спутнию> 

Во исполнение постановления администрации Белоярского района от 25 декабря 
2015 года № 1575 «0 Порядке формирования муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Белоярского 

района, поселений в границах Белоярского района и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания» и в соответствии с положениями пункта 3 статьи 
69 .2 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 14 5-ФЗ, 
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «0 некоммерческих организациях»: 

1. Утвердить муниципальное задание муниципальному казенному учреждению 
Белоярского района «Молодежный центр «Спутник» на 2023 год и плановый период 2024 
и 2025 годов согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой. 

Председатель Комитета 
··~ 

А.В. Майборода 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к распоряжению КДМ, ФК 11 С 

от "09" декабря 2022 года № 16-р 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Комитета по делам молодежи, 

ф~-!_з_-и_ческой культуре и спорту администрации 

1 " 
~· 

'1 А.В.МайбОQОда 

\: - - / 

,- . '~ 

(nодr\ись) 

,, 09" "· --- .--
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАifиЕ ___ _ 

на 20 23 год и на плановый период 20 24 и 20 25 годов 
~. - --

Наименование муниципального учреждения мунципальное казенное учреждение 

Белоярского района "Молодежный центр "Спутник" 

Виды деятельности муниципального учреждения Деятельность по подбору персонала прочая; 

Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки; 

Деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки 

Деятельность по организации отдьrха детей и их оздоровления 
(указывается вид деятельности муниципального учреждения из общероссийского базового перечня услуг или регионального 

перечня государстnе1111ых (муниципальных) услуг и работ) 

(расшифровка nодnиси) 

декабQЯ 20 22 г. 

Форма по ОКУ д! 

Дата начала дсйспшя i 

Дата окончания действия 11 

Код по сводному реестру 

пооквэдl 

Коды 

0506001 

01.01 .2023 

31.12.2023 

7830 

93.29.9 

81.29.9 

85.41.91 



Часть 1. Сведения об оказываемых му1шципальных услугах 2 

Раздел 

1. Наименование мунициr1альной услуги _ Организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное 

время с дневным пребыванием) 

(нз обшеросс11йских базовых ттереч11ей услуг или регионалыюго перечня государственных (муниципальных) 

услуг и работ) 

2. Категории потребителей муниципальной услуги физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3. 1. Показатели, характеризующие качество мун!-fциnальной услуги 3: 

Показатель качества 

Показатель, характеризующий содержание 
Показател1., характеризующий муниuипалыюИ услу1-и 

Уникальный условия (фор~1ы) оказания 
муницитталыюй услу1·и 

мующ1111алмюй услуги 
единица 

номер 
(по справочникам) 

реестровой (по справочн11кам) 
1амерсния 

наименование 
залисt1 

показателя 4 

4 
наимсно- КОД ПО 

(наимсноnание (наименование (наименование (наименование (наименование 
nание4 ОКЕИ~ 

показателя)4 показателя )4 показателя )4 показателя)4 показателя )4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
9207000.99.О. в J\OJlЯ процент 744 
А322АА0100 каникулярное отдохнувших, 

1 время с удовлетворенны 

дневным х условиями и 

11ребыnа11ием КЗЧС·СТВОМ 

предоставляемо 

n услуги 
Доля процент 744 
фактического 

коничестnа 

отдохнувших 

Код по 

общеросси11скому 

базовому перечню 

услуr ил11 

регионш1ьному 

перечню 

государственных 

(муниципальных) 

услуг и работ 

АЗ22 

Значение показателя качества 

муниципальной услуги 

20 23 ГОД 20 24 ГОД 20 25 ГОД 

(очередной (J-й ГОД (2-й год 

финансовый планового планового 

год) периода) периода) 

JO 11 12 
100% 100% 100% 

100% JOO% 100% 

Допустимые (1юз~юж11ые) 

отклонения от 

установ.~енных показателей 

качества му11иuипальноl1 

услуrи)б 

в процентах в 

абсолютны 

х 

13 14 
5% 1 

5% 1 



2 

3.2. Показатели, характеризующие объем мунициnальной услуги : 

Показа 1'С11ь, 
Показатепь объема З11аче1ше показателя объема 

Показатель, хараtm:ризуюший 
М)'IШЩ\ПаЛЬНОЙ ус:1у1'И му1111ш111альной ycлynt 

Размер 11Jia1ьi (цена, тар11ф)7 
ДоnуС11t\1ыс 

хараl\-rериsующий 

содержан11с 
условия (формы) оказания 

(1юз~t0ж11ые) OTКЛOHCllllЯ 

У11и ка11ьн1,1n 
муниw111а.11 ь1юn услуги 

CДШllLШI 2011. rод 20~ rод 201?.. год 2011. ГОД от устанон11снных 

муниципальной услуrи 
20~ ГОД 201?._ ГОД 

(110 справочникам) 
(по справочн11 кам) 

измерения (очеред- ( J -й ГОД (2-й ГОД (очсрсд- (1 -й год (2-n год 11оказате11ей объс~1а 

номер 

реесчювоil 
11а,1менован •~on fUIЗHOIJOГ плановог ной планового плановоr 

мунициnалыюй усну1·и)6 

зап11с11 4 
ltC финансо- о о фина1Jсо- 11сриода) о 

{наименова {1tа11менова {на11мснова {иаименова показате.'IЯ ' выll год) r~сриода) периода) ВЫЙ ГОД) 
(11аm1енова 

пср1юда) о 

нне нне 1111е нис ю1е 
на~1мс1ю- код 110 

показателя)' 110Ка.3ЗТеJТЯ)4 nокаэатс;U1)4 показателя)' 0а1111с4 ОКЕИs в процентах 
абСОЛЮ'ПIЫ 

1юкаJателя)' х 

показателях 

1 2 3 4 5 6 7 R 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
9207000.99 .О. 8 Количесrв человек 792 25 25 25 161 5 1615 1615 5% 1 
АЗ22ЛЛ0100 ка1111кулярн о детей, 

1 ос время с отдохнувш 

дневным их е лагере 

пребывание труда и 

м отдыха с 

дневным 

' r1ребывани 

ем на базе 

МКУМЦ 

"Спутник" 

4. Нормативные правовые акты, устанаnливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 
пос~-ановлсние администрация 05.05.2021 358 Об уста~rовлении размера родительской платы за путевку в лагер1, труда и отдыха с 

Белоярского района дневным пребывание~~ детей на базе муниuипа;тьного казенного учре-,кдения 

Белоярского района «Молодежный uснтр «С1 1уrнию> 

в летний период 



S. Порядок оказания муни111111альной }Слуr11 
S. 1. Нормапн111ые право11ыс акты, perynиpyiowиe поря11ок оказании муниципальной услу~·11 
Конституния Российской Фсдерац11и . 
Конвенция о правах ребсшrо; 
Федера:u.uьu1 Закон от 24 1JIOЛJ1 1998 года № 124-ФЗ 1<06 основ11ы.~ ra1'lalm1•x прав ребенка в Российской Федерац•ш»; 
Федералыu,u1 Закон от 30 марта 1999 1-ода Jll'o 52-ФЗ "() санитарно-эп11деМJ<олог11'lеском благополучии нt1ceneюtJ1)>; 
Федерады1ым Законом от 06 октябр~ 2003 года № 13 1 -ФЗ «Об общ~tх принципах ор1-анизации мест11ого самоуnраuления в Pocc11iicкoi! Федерацию>; 
Закон Ханты-Ма11сийскоrо мтономного окру1-а - Югры от 30 де1<абря 2009 года N2 250-оз «06 орган11зации и обесnече11ии отдыха и оздоровле1111J1 детей, 
имсюwих место жительства в Ханты-Мансийском авто11о•шом округе - Юrре»; 
Постановлс1ше Главного rосударстве1111ого санитарного вра•1а Росс11iiской Фeдeparurn от 28 сентября 2020 года № 28 «Об уmсржденни са1штарных 
прае11н Cll 2.4.3648-20 «Санитар110-эшщемиолошчесю•е требован11я к орган11ззщtям восmtта111111 11 обучения, тдыха и ОЗJ\Оровлеюtя дсrей 11 молодсж~ш; 

5 2. Пор11док информирован11я потещ1иальных по1рсб11теnей му1111u1шалыt0ii услуrи: 

Способ """""""""""'"°"' Состав 033)tС1~1емой ииrhnn\(au:н:н Частота обноалс1nU1 U'WfW'\n)taJUПf 

1 2 з 

Размощеи11е информации • СМИ Сроки проведения смен; Еженедельно. но не no3.Qнcc. чем '}() месяц до 
ваю .• -т до .... -умеН1'Оu, 1,1собходи:мый мя nриобрt.-тс11и11 щ)•i811а проосдеюtн смены 

лутевки; 

ко1rта1<ТНЭJ1 инф~чацна (телефоны, места 

Направ11с11ис информацно11ных ТТИССМ Сроки пponeдeIOUI. смс11; За месяц до на•1а.аа nропедеНЮ1 смены 

руководитепям у'lрсж.дениll, r~редприятнй, пакет /\Окументоn, необходимый дr~.н приобретения 
ор1·анюа~tий Беnо•рскоrо района путевки; 

кo1rraJmtaJ1 юtфop"awur (т~ &~сета 

обрашсний, часы приема) 

Ра."lмещеI01е ннформаци:и ка информаuноиных Cpoltи проnеден:ин смс11: 3" МССJIЦДО Н3'1ШШ "J>ООеден.ия CMCllЫ 
С1~ндах rором пакет документов: необходимый дn.н приобретении 

путевки; 

контахnwr юtфopмawur (телефоны, wecra 
обраw.еннУ" часы прнсмз) 

В фойе МКУ МЦ "Сmуинх" на сте>Щl\Х Устав у•1реждеНИJ1; И11форма.u.ия 1ia стендах оперативно об11оnляетс11 
правк.1n nнутрен.нсrо расnорядка; стnндарт качествп. при mобых ю.мсненинх в nt.-рсчислеиной 

r~редоставпяе><оll муюt1IИ11а11Ьноli услуги; дo•-y"ctmi100t 

ер<>•.,. проведения с"ек; 

пакет документов, необходимый д." nриобреtени.о 

путевки; 

кotrrшm1aя инфор>~ация (телефо1tы, места 

обршцс11нй, чэсы прне"а) 

На офнцн:un.110.м сайте органов местного Устав у•rрсжде11ш; сп1нд.1рт ка•1ества ИнформаWt11 оперативно обновляется 11рн тобых 

самоуnр8.6лсния Бе.тrоя.рско1·0 района и / КJ1И 11рсдос.тnвляемой муниuн.н&1ьной услуги. изменениях в nеречиСJ1СШIОЙ докумс1 гrации 

учреждения 

Образец 33JlOJtHCtfИJI 33UJ1CHКJI. За меаu JJP начаr~а nровс:дснко смены в narepe на 
Режим рзботы лзrеря, колнчесmо и сроки базе учреждеКИJ1; 

провсдс1rия смен. 

Количество мt.-ст n смену 
Возрастная катеrор"" детей. 

У CllOBИJI пnоведе 

Правила 1·1овсде1mя детей n лагере. Не позднее_ чем за 1 месяц до начала отдыха в 
Режим: дня. m:1.rcpe на базе У'•режден:и.к; 

Программа орrани:эаwrи отд1>1ха детей 
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Часть 2. Сведения о выnолнясмых работах2 

Раздел 

1. Наименование работы Уборка территории и аналогичная деятельнос1ъ 

(ю регионального перс<оня государственных (муНЮlЮlалъных) услуг и работ) 

2. Категории nотребителей работы _Ф_из_и_ч_е_с_·к_и_е_л_и_u_а _ _ ______________________ _ 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3. 1. Показатели, хара~..-теризующие качество работы6: 

Покззател.ь, харЭК'rеризуюwий 

У ИИ.К3ЛЬН.ЫЙ 
Пою13атсль, характсри.3у1ощий содсрж3Ю1С 

ус~'lое.ия (формы) выполнения 
рабО'!'Ы 

работы номер 
(по справочникам) 

реестровой (по справочНЮ<ам) 

заnиси 

(наименование (наи. ... енование (нанменоиан:ие (наименоваЮtе (щщме1юnа1rие 

nоказателя)А показателя )4 показатсля)4 локэ:з.атеJlя )4 ноказэ·tел.н'~"' 
1 2 3 4 5 6 

810000.Р.83.1 . Уборка регулярно в 

05450002001 территорий: тс~1снии года 

Содержанне в 

чистоте 

территории 

города 

3.2. ПоказатеJ1и, характеризующие объем работы: 

Показатель качества работы 

едини:uа 

юмере.1тя: 

наименоnан:ие 

nоказm:ел:н 4 

наи:мсно· код по 
4 

вание ОКЕИ' 

7 8 9 
Количество созданных рабочие 904 
sроеменных рабочих места 

ыест 

Код но реrиона.r!ЬН0)1-у 

11ере"ню rосударствеЮ<ЫХ 

(ыуниципэ.11.ьн:ых) услуг и работ G 
3начскис показателя ка•1ества 

оаботы Допустимые (возможные) 

20 23 год 20 24 ~·од. 201.L rод 01·кr1онен.и.я от ус1·ановлем.н:ых 

(очередной ( 1 -й год (2-й год показателей качества 

фиt-1ансовый ма.ноsого 1U1а.ноsого работы)6 
rод) периода) периода) 

в процентах 8 

абсототных 

показатемх 

10 11 12 13 14 
6 11 61 l 61 1 5% 30 

g 

Показатель объема работы 
Значение показателя объема 

Размер платы (цена, тариф )7 
Покзза·1-е11Ъ, paбorn Допустимые 

Покзза·rеn.ь , харакrернзуюшнй харакrерюуюший (~юзможн.ь1е) отК11онеЮ1J1 

содержэЮ!е работЬ1 условия (форыы) едННИ1J/\ 20~год 201i. год 20 25 rод 20~ 1·од 20 24 ГОД 20 25 год от устаномеш(ЫХ 

Уникшrьный (по справочникам) выr101utен:ия: работы измерения (очеред· ( 1 -йrод (2-й год (Qчсред~ной (1-йгод (2-й год 
показателей объема 

номер (по справочникам) 
ной ГUJЭ.НОВОГ ruiaнoвo1~ финансо- 11!\ВНОВОГО nлановоr 

работы 6 
на11менокан оп:исани 

рссстрQвой ". с 
финансо- о о вый год) периода) о 

записи - --- ' работы вый rод) периода) периода) ПС"J>ИОда) 
(нанменоо.а (на11ме1Фnа (на1tме11ова (ffаименова (нанменова nока~тсм kОд 

в 

11ие нне юtе нне кис 
наимено- по 

абсоJПОТllЫХ 
вание4 ОКЕИ 

в лроuентах 

nока.за·п~лм)4 11ока.зате.дя)t r1оказате.J1я)4 nоказателя)4 показателя)" 
' показателях 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
810000.Р.83. 1. регулярно n Количеств единица 642 Содсрж 21 21 21 5% 1 
05450002001 ТСtlСН.ИИ о обьектов аЮ1ев 

года t1ИСТОТС 

террито 

рни 

города 

и 

района 
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Часть 2. Снедеюtя о выполняемых работах2 

Раздел 2 

1. Наименооание работы Организация досуга детей, подро<..·тко6 и молодежи 

(из регион3'1ьного перечня государствеН1t.Ь1Х (мующиnап:ьных) услуг и работ) 

Код по реrионаnы1ому 

nepeчino rосударствешrых 

(мy11иttиn:L1ъorъrx) услуr и работ G 
2. Категории потребителей работы _Ф_и_з_и_че_с_'к_и_е_J_1_и_ц_а _______________________ _ 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3. 1. Показатели, характеризующие качестоо работы(,: 

Локаза~ель, характеризующий 

Укикалькый 
Показатс,.,1ь, характеризующий содержание 

ycllOBИ!l (формы) выполнеЮtЯ 
работы 

номер работы 

реестровой 
(по справочникам) 

(no сnрааочю-11<ам) 
заrm:си 

Показатель качества работы 

единю.ш 

измерен:ия 

н.а.ю.1енов.ан:ие . 
показателя 

Значение показателя качества 

работы 

201l._. ГОД 20~ год 20~ ГОД 
(0•1ередной ( 1-й rод (2-й год 

финансовый планового планового 

год) периода) периода) 

(наименование (наи."1еноваIО<е ( нанменование (иаю~енование (наименование 
наи:мено· кол. по 

показатсля)4 показате.11я)4 показателя )'1 локазате1U1 )4 показате1U1 )4 ванне' Оl<ЕИ' 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
93 1 900.Р.83. 1. Иная досуговая Отсуrсnие nроне1~т 744 0% 0% 0% 
05390001003 деsrтелы-1остъ обосноsа.н.н.ых жалоб на 

: 
качестоо оказан:ия 

услуги 

У довлстворснность процент 744 100% 100% 100% 
потребителей качеством 

nредостВ11Яемых ycnyr 

Исполнение nланоо процент 744 100% 100% 100% 
рабо·rы 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Покззз1-е11ь о6ьема работы 
Зна•1ение (t0казате11.н объе.\1а 

Размер rшаты (цена, тариф)7 
Показатель, работм 

Лоkюаrелъ, хараК7еризуJ011tий характеризующий 

содержание работы yCJ\OBИ!l (фОр•tЫ) единиц,1 
2ов_ r-од 20~ rод 20~rод 20 в_ rод 20 24 rод 20~rод 

У1-rи:каm,иt.Jй (по справочникам) выполнения работы измерених -
(очеред- ( 1 -й год (2-Й ГОД (очсрсд«ной (2-й rод 

Н0."1Ср (no сnрааочНЮ<ам) 
кой rшаково(' ru~a.нoвor фи:нансо- flf(aн.oвor 

11анменован описани 
реестровой 

11е е 
финансо- о о nый год) о 

записи 
nокаэател.й" работы вый год) периода) периода) периода) 

(нанменоеа (нанмснова (наимснова (нанменое.а (нанме-ноuа КОД 

H.lfC HJfC н1tе 1н.1е ние 
11аиме110· по 

nока.за7сля)4 nокаэа.те.лм)
4 ноказате.11я) 4 not.:a::i.:rreл11)" ПОК33аТе!IЯ)4 natrиe4 ОКЕИ 

' 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 JO 11 12 13 14 15 16 

931900.Р.83. 1 . Иная Количеств едюо11щ 642 Провед 104 104 104 о о о 

05390001003 досуговм о скис 

дсятсдьност мероnрият мероnр 

ь нй МЯТИЙ 

Доllусшмые (возможные) 

отю10неЮ1Я от установленных 

показателей качества 

работы)6 

n nронептах • 
абсолю·1·н.ых 

nока1ателях 

13 14 
5% 5% 

5% 5% 

5% 5% 

Допустимые 

(возможные) 01'К!10нених 

от устаноn.11е10 п.тх: 

ноказаrелей объема 
работы 

• 
в процентах абсотоnп.rх 

по1<:азате.л.ях 

17 18 
5% 5 
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Час1ъ 2. СRедения о еыпошLЯемых работах2 

Раздел 3 

1. На11мен0Rан11е работы Организация мсро11р•tят11й в сфере молодежной политики. направленных на 

RORJ1eчeн11e мо:~одеJ1ш в 1ж11оваuношrую, прсдr1р11ю1мательскую, 11оброеоль•1ескую деятельность~ а также на 

~Rнтие !))<l)!(j!анской а1п-ивности молодсж111t форм11рован~1е здорового образа жизни 

(нз рег1t0на.1ьного псрсчн• rосуаарственных (U)'ниwutальны.<) уе11уг и работ) 

Код 110 реrионаnьному 

r~ере•1ню 1·осу.!>JJJ>СПIСННЫх 

(wуНИWt11аnьных) услуг и работ c:J 
2. Кате1'0р1111 потребителей работы _Ф_из_1_~ч_с_с_к_·11_с_1_11_1L_U1 ________________________ _ 

3. Показатели, харакrеризу1ощис объем 11 (11J11t) качество работы : 

3.1. Показатели, характср11зующ11е качес·rво работы6: 

Показатель. характеризующий 

У1rихат.1rый 
Пока'"\атсль, характеризуюший содержание 

условия (формы) вьmoJlнeIOfJI 
работы 

работы номер (no справочникам:) 
реестровой (по с11раво•1никам) 

загrиси 

( на.имен<>•анне (наимсноваt111с (•ш.имс11оnn11ие (11анме1t<>оа~rие (наимен<>•анне 

показателя )4 пока:ш.тсля )4 пок:t1nтеляУ' п<>казnтеля 14 ноказате.~JЯ У' 
1 2 3 4 s 6 

932919.Р.83 . 1. 

06090001005 

3.2. Показате..щ хараю-еризующие объем работы: 

Показатель качества рабо1·ы 

сдюrи1м1 

измерсни.м 

1-1аименоnанJ.tе 

показ.ателя4 

1шимено· К()Д ПО 

вание4 оке и' 

7 8 9 
Дом молодых людей в про1tент 744 
возрасте 14-30 леr, 
у•1а<:rвуюшнх в 

добровольческой 

Количество подростков человек 792 
и молодежи, 

охваченных 

мероnрЮIТИЯМИ 

З11ачснис показателя качества 

nабо11~1 

201L год 201!__ год 201.L ГОД 
(очеред110А ( 1 -й rод (2-й год 

фииансовый n11a1t0noro планового 

год) 11ери<>да) периода) 

' 

10 11 12 
70% 70% 70% 

3800 3900 4000 

Показате.,.. объе>\8 работы 
Значение nоказатем объс:."а 

Размер n.1аты (цена, тарнф)7 
1\оказатспь. paбon.i 

Показатель, хар:u.-теризуюmий характерЮУJОIЦl(Й 

содержание работы )'С..10ВИИ (фор\СЫ) едюuща 201l_ ГOJI 20 м_ ГOJI 2011. rод 201!. rод 20 24 rод 20 25 ГОА 
Уникальный (по справочниха.") выiюnнеННJ1 работы измере1пtЯ 

(очсред- ( 1-й rод (2-й год (<>ч~д-ной Т.:й r<>д (2-й mд 
llO"tep (по справочника") 

llOЙ плановоr IWIНОВОГ финш1со- п.nановоrо rtrraнoвor 

реестровой 
H!.lfMtJl08alt описани 

11е с финансо- о о вь»t r<>д) 11ери<>да) о 
записи 

nоказате.ля 4 
раооты ВЫЙ rод) пери<> да) 11сриод11) нери<>да) 

(наименова (на1tмснова (наимскова (наимсноаа (111шме11ова код 

н1tе н1 1е кис Hltt tше 
1 1;~име110- по 

показаТСЛJ1)4 ЛOKl38Te.itli)4 показпеnя)4 nо.:1.1атеnй)4 rнжште1н1)4 ван.ие4 ОКЕИ 
> 

1 2 з 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
932919 Р.83. 1 . Кол-ичес-rи единица 642 Пров ед 49 50 5 1 о о о 

0609000 1005 <> ение 

мер<>nрият мqюпр 

ий юrrий 

ДопусТ>l)ше (возможкь1е) 

отК.11онеttЮ1 от установлс1111ых 

nока.з.ателей. качесnа 

работы)6 

в nроuентах • 
абс<>лютиых 

показателях 

13 14 
5% 5% 

5% 190 

ДопусnG11.1е 

(возможные) 011U101•снии 
от установ.1еюшх 

пок333те...,ей объема 

работы 6 

• 
в процентах ЭбсоJUОТКЬIХ 

показателя:х 

17 18 
5% з 
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Часть 3. Прочие сведения о муииципалыюм задании 7 

1. Основания (условия и 1юрядок)для досрочного прекращения выполнения муниuипального задания 
прекращается в случаях: 

ликвидации муниuипального учреждения; 

Муи~-~ципальное задаt1ие досрочно 

реорганизации муниципального у<1режде11ия, которая привела к исключе11ию из компетенuии учреждения полномоч~1й по оказанию 

M)'HИl!ИllaJJЬHOЙ услуги; 

исключение муниципалыюй ус11уги из ведомственного псре•1ня муниuипальных услуг; 

в случаях, предус~ютренных нормативны~1и 11равовыми актами, влекущих за собой 11с::1.1оз~южно1,,1ь оказания муниципа;11,11Ой услуги, 

не устранимую в краткосрочной перспективе; 

иные основания, предусмотре1111ые нормативными правовыми актами. 

В случае досрочного прекращения змания Учредитель увсдо~шяет руководителя Учреждения в пись~1енном виде 11е позднее, чем за 60 дней 
!10 в~rупле!i_l!Я в с11.11уJ>~1ll~Н_ия_о_ прсl(р~щ~нии _му11ини11а.11ьного задания. 

2. Иная информация, необхолимая для вь1полнения (контроля за вынолнением) муниuипального зма11ия 

3. Порядок контроля за ш,111ол 11 е11ием муниципального задания 

Форма КОНТDОЛЯ Периодичность Орrш1ы влаСТ11 осvщсствляюuще контроль за 

1 2 3 
Предварwrедьный контРОль На стали-и формирования мующипальпоrо залания Учnсдитс.~п, 

Текvщий КОНТРОЛЬ (камеральные ПDORCDKИ) Ежеквартально в срок до 20 числа, следующего за У•1редитель 

Тскуu:rи:й контроль (выезднь1е rmnвеРкн) 1 раза в год Учосднтс1n. 

Отчет о выполнении мv~щипалъного задания 110 D течеш1е 3 дней месяца, слелующего за отчетным Учредитель, Ком11тет но Финансам и налоговой 

Годовой отчет о вьmолнешш мvmumального задания Не позднее l О я1mаоя года, следуюшеrо за отчетным УчоеДН'ТСЛь, Ко~н1тст 110 Финансам и налоговой 

4. Требования к отчетности о вы1ю1111епии муниuипальноrо задания 
4.1. Периодичность предсrавлсния отчетов о вы11ол~1ении муниципального задания квартальный, за 9 месяцев, итоговый 
4.2. Сроки предсrавления от•1етов о выполнении муниuипального задания квартальный - ежск11арта.~1ыю в срок до 20 числа, следующеrо 
за отчетным квартала; Отчет о выполнении мунци11а;1ьного задания по рсзу.n,татам за 9 месщев - в течение 3 дней месяца, следующего за отчетны 
Годовой отчет о вьmолнении мунuипального задания - не позднее 10 января года, следующего за отчет11ым. 
4.2.1. Сроки предоставления пред1~арительноrо отчета о выполнении муниципального задания не 110зJ1нее 15 декабря текущего rода 

4.3. Иные требования к отчетности о оыnолнении муниципального задания Сведения о качестве и объеме муниципальной услуги подаются 

нарастающим итогом.Вместе со статистическими да 1шыми предоставляется пояснительная записка, содержащая: 

анмитические сведения о результатах вьmолнения му11ици11а;1ыюго задания, 

характеристику фактических и за11J1анированных на соответствующий период показателей, в том числе об'Ьемы денежных средств 

в разрезе источников; 

характеристику факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения задания от запла11иро11а11 11ых; 

характеристику перспектив выполнения задания в соответствии с утвержденными объемами задания и регламентом (стандартом) оказания 

муниuипальных услуг (выполнения работ); 

сведения о решениях, 11ри11ятых главным распорядителем бюджет1 1 ых сред<..1в по итогам проведения контроля; 

11]JQ!'ноз достижения годовых значений показателей качества и объема<>_Ка3!lНИЯ муниципальной услуги. 

5. Иные показатели, связанные с выполне 11 ием муниuипа.11ьноrо задания,8 
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